Onderwerpen Checklist Arbobeleid 2017
preventiemedewerker aanstellen

Risico inventarisatie en evaluatie

stap 1 risico's inventariseren

stap 2 risico's beoordelen en sorteren

stap 3 plan van aanpak opmaken

stap 4 laten toetsen door kerndeskundigen
stap 5 plan van aanpak uitvoeren

stap 6 plan van aanpak up to date houden

voorlichting, instructie en toezicht

Inrichten Wettelijke Maatwerkregeling

Afspraken met Arbodienst en/of kerndeskundigen

casemanager intern en extern aanstellen

beschrijven in het Inzetbaarheidsprotocol

doelstellingen en focus inzetbaarheidsbeleid

protocol bij veranderende inzetbaarheid zoals ziekmelding
verwachtingen, gedrag en afspraken bij veranderende inzetbaarheid
beschikbaarheid werknemer voor werkgever en Arbodienst

hoe de (vrije) toegang met casemanager en bedrijfsarts is geregeld
aanbieden van (periodiek) arbeidsgezondheidskundig onderzoek
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